Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Decreto Foral 174/1999, de 24 de mayo -42 -

1. El importe de la retencién sera el resultado de aplicar a la base de retencion el porcentaje que corresponda de acuerdo con lo
previsto en el capitulo siguiente. La base de retencién sera la cuantia total que se satisfaga o abone, sin perjuicio de las
especialidades que se establecen en los articulos siguientes.

2. El importe del ingreso a cuenta que corresponda realizar por las retribuciones en especie sera el resultado de aplicar al valor de
las mismas, determinado segun las normas contenidas en este Reglamento, el porcentaje que corresponda de acuerdo con lo
previsto en el capitulo Il siguiente.

Articulo 68. Nacimiento de la obligacion de retener o ingresar a cuenta

1. Con caracter general, la obligacion de retener nacera en el momento en que se satisfagan o abonen las rentas correspondientes.

2. En los supuestos de rendimientos del capital mobiliario e incrementos patrimoniales derivados de la transmisién o reembolso de
acciones y participaciones de instituciones de inversion colectiva, se atendera a lo previsto, respectivamente, en los articulos 77 y 81
de este Reglamento.

Articulo 69. Imputacion temporal de las retenciones o ingresos a cuenta

Las retenciones o ingresos a cuenta se imputaran por los sujetos pasivos al periodo en que se imputen las rentas sometidas a
retencion o ingreso a cuenta, con independencia del momento en que se hayan practicado.

CAPITULO I
Calculo de las retenciones

Seccién 12
Rendimientos del Trabajo

Articulo 70. Importe de las retenciones sobre rendimientos del trabajo

La retencidn a practicar sobre los rendimientos del trabajo seréa el resultado de aplicar al rendimiento integro satisfecho el porcentaje
que corresponda de los siguientes:

a) Con caracter general, el que en funcion de la cuantia de los rendimientos y de las circunstancias personales del sujeto pasivo
resulte de acuerdo con la tabla e instrucciones contenidas en el articulo siguiente.

b) Cuando se trate de retribuciones que, en su condicion de tales, perciban los miembros de los Consejos de Administracién, de las
Juntas que hagan sus veces y demas miembros de otros 6rganos representativos similares, el porcentaje de retencion sera del 30
por 100.

Articulo 71. Tabla de porcentajes de retencion y reglas para su aplicacion

. L . 44
Uno. Tabla de porcentajes de retencion con caracter general.

RENDIMIENTO NUMERO DE HIJOS Y OTROS DESCENDIENTES
ANUAL
ENevros SN 1 | 2| 3 | 4| s |6 | 7| 8 | o [100

HIJOS MAS
Mas de 11.250 | 4,00 | 2,00 | - - - - - - - - -
Mas de 12.750 | 6,00 | 4,00 | 2,00 | - - - - - - - -
Mas de 14.250 | 8,00 | 6,00 | 4,00 | 2,00 | - - - - - - -
Mas de 16.750 | 10,00 8,00 | 6,00 | 4,00 [ 1,00 [ - - - - - -
Mas de 19.750 | 12,00]11,00] 9,50 | 8,00 | 6,00 [ 4,00 [ - - - - -
Mas de 23.250 | 13,50 12,00 11,50 9,00 | 8,00 [ 6,00 [ 400 | - - - -
Mas de 25.750 | 14,50 | 13,00 | 12,50 10,00 9,50 | 8,00 | 6,00 | 4,00 | 1,00 | - -
Mas de 28.250 | 15,50 | 14,00 [ 13,50 [ 12,00 10,50 [ 9,00 | 8,00 | 6,00 | 4,00 [ 1,00 [ -
Mas de 32.250 | 16,50 | 15,00 | 14,50 [ 13,00 [12,50 | 11,00 10,00 [ 8,00 | 7,00 | 5,00 | 2,00
Mas de 35.750 | 17,50 | 16,50 | 16,50 | 14,00 [ 13,50 [ 13,00 [ 12,00 [10,00] 9,00 | 7,00 | 6,00
Mas de 41.250 | 18,50 17,50 [17,50 [ 16,00 15,50 [ 15,00 [ 13,00 [12,00[ 11,00 10,00] 9,00
Mas de 48.000 | 20,50 | 20,50 | 20,00 [ 18,00 [ 17,50 [ 17,00 [ 16,00 [ 15,00 | 14,00 13,00 12,00
Mas de 55.000 | 23,00 | 22,50 | 22,00 20,50 [ 20,50 | 20,00 | 19,00 [18,00 [ 17,00 | 16,00 | 14,50
Mas de 62.000_| 25,00 | 24,50 | 23,50 | 23,50 | 22,50 [ 22,00 | 21,00 | 20,50 | 19,00 [ 18,00 [ 16,50
Mas de 69.250 | 27,00 | 26,50 | 26,00 | 25,50 [ 24,00 [ 24,00 [ 23,50 [ 22,00 21,00 19,50 [ 18,50
Mas de 75.250 | 28,00 | 28,00 | 27,00 | 26,00 [ 26,00 | 25,00 | 25,00 [ 23,50 [ 22,50 | 21,50 | 20,50
Mas de 82.250_| 29,00 | 29,00 | 29,00 | 28,00 | 28,00 [ 27,00 | 26,50 | 25,50 | 24,50 | 23,50 | 23,00
Mas de 94.750 | 30,00 | 30,00 | 30,00 [ 29,00 [ 29,00 [ 29,00 | 28,00 [ 27,50 | 26,50 | 25,50 [ 24,50
Mas de 107.250 | 32,00 | 32,00 | 32,00 ] 31,00 [ 30,50 [ 30,00 | 29,50 | 28,50 | 28,00 | 27,00 [ 26,00
Mas de 120.000 | 33,00 | 33,00 | 32,50 [ 32,00 [ 31,50 [ 31,00 | 30,50 [ 29,50 | 29,00 | 28,00 [ 27,50
Mas de 132.750 | 33,50 | 33,50 | 33,00 | 32,50 | 32,00 [ 31,50 | 31,00 | 30,50 | 30,00 | 29,00 | 28,50
Mas de 146.000 [ 34,00 | 34,00 | 34,00 ] 33,50 [ 33,00 [ 32,50 [ 32,00 [ 31,50 31,00 30,50 [ 30,00

A los trabajadores en activo discapacitados se les aplicara el porcentaje de retenciéon que resulte de la tabla establecida en
el apartado 1 anterior minorado en los puntos que senala la siguiente escala:

44 Redaccién dada por el Decreto Foral 66/2009, de 24 de agosto, BON n° 109 de 4.9.09, articulo tinico, apartado treinta y nueve, con entrada en vigor el
dia 5 de septiembre de 2009.
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IMPORTE RENDIMIENTO 1
ANUAL (EUROS) GRADO DE MINUSVALIA
IGUAL O MAYOR | IGUAL O MAYOR
DESDE HASTA DEL 33 POR 100 | DEL 65 POR 100
11.250,01 23.250,00 5 15
23.250,01 41.250,00 3 15
41.250,01 94.750,00 2 8
94.750,01 | En adelante 2 5

Como consecuencia de la aplicacion de las minoraciones que recoge la escala anterior, no podran resultar porcentajes
inferiores a cero.

Dos. Reglas generales para la aplicacion de la tabla.

1. El nimero de hijos y otros descendientes a tener en cuenta para la aplicacion de la tabla sera el de aquellos por los que se tenga
derecho a la reduccion prevista en la letra b) del apartado 4 del articulo 55 de la Ley Foral del Impuesto. A estos efectos, la situacion
familiar sera la existente el dia primero de cada afio natural, o el de inicio de la relacién con el pagador de los rendimientos cuando
ésta hubiera comenzado con posterioridad a aquella fecha.

2. El importe de las retribuciones a tener en cuenta para la aplicacion de la tabla se determinara en funcion de la percepcion integra
que, de acuerdo con las normas o estipulaciones contractuales aplicables y demas circunstancias previsibles, vaya normalmente a
percibir el sujeto pasivo en el afio natural, a excepcién de las contribuciones o aportaciones satisfechas por los promotores de Planes
de Pensiones y de Mutualidades de Prevision social, y por los tomadores de los seguros colectivos que instrumenten los
compromisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en el articulo 77 de la Ley Foral 3/1988, incluidos
los planes de prevision social empresarial, y cuyas contribuciones o aportaciones reduzcan la base imponible, asi como de las
retribuciones que se perciban en periodos distintos de los que correspondan, siempre que el trabajador prestase sus servicios en ese
periodo en la empresa pagadora. A estos efectos, las retribuciones en especie se computaran por su valor, determinado con arreglo
a lo que establece el articulo 16 de la Ley Foral del Impuesto, sin incluir el importe del ingreso a cuenta.

La percepcion integra anual incluira tanto las retribuciones fijas como las variables previsibles.

3. El porcentaje de retencién asi determinado se aplicara a la totalidad de las retribuciones que se abonen o satisfagan, aunque
éstas difieran de las que sirvieron para su determinacion.

No obstante, si al concluir el periodo inicialmente previsto en un contrato el trabajador continuase prestando sus servicios al mismo
empleador, o volviese a hacerlo dentro del afio natural, se calculara un nuevo porcentaje de retencion teniendo en cuenta tanto las
retribuciones anteriormente satisfechas como las que normalmente vaya a percibir, siempre dentro del mismo afio natural.

Excepcionalmente, cuando en virtud de normas de caracter general o convenios colectivos se produzcan durante el afio variaciones
en la cuantia de las retribuciones, se calculara un nuevo porcentaje de retencién teniendo en cuenta las alteraciones producidas.
Este nuevo porcentaje se aplicara, exclusivamente, a partir de la fecha en que se produzcan las referidas variaciones.

4. El porcentaje de retencion resultante de lo dispuesto en los apartados anteriores no podra ser inferior al 15 por 100 cuando los
rendimientos se deriven de relaciones laborales especiales de caracter dependiente, ni al 2 por 100 en el caso de contratos o
relaciones de duracion inferior al afio o jornada incompleta.

No obstante, no sera de aplicacion el minimo del 15 por 100 de retencion a que se refiere el parrafo anterior a los rendimientos
obtenidos por los penados en las instituciones penitenciarias ni a los rendimientos derivados de relaciones laborales de caracter
especial que afecten a minusvalidos.

Tres. Reglas especificas para la aplicacion de la tabla.

1. Tratdandose de pensiones y haberes pasivos seran de aplicacion los porcentajes de retencion de la columna de la tabla
correspondientes a sujetos pasivos con un hijo.

A los exclusivos efectos de determinar el porcentaje de retencion aplicable, procedera la elevacion al afio de las cantidades que
como tales pensionistas o titulares de haberes pasivos perciban quienes adquieran tal condicion durante el ejercicio.

No obstante, el sujeto pasivo podra optar por la aplicacion de la tabla general de retenciones atendiendo a la realidad de sus
circunstancias personales.

2. Cuando se trate de trabajadores manuales que perciban sus retribuciones por peonadas o jornales diarios, consecuencia de una
relacion esporadica y diaria con el empleador, el importe de las retribuciones a tener en cuenta para la aplicacion de la tabla
correspondiente sera el resultado de multiplicar por 100 la cuantia de la peonada o jornal diario percibido.

3. Cuando el perceptor de rendimientos del trabajo estuviese obligado a satisfacer, por resolucion judicial, una pensién
compensatoria a su conyuge, el importe de ésta podra disminuir el importe de las retribuciones a tener en cuenta para el calculo del
porcentaje de retencion.

A tal fin, el sujeto pasivo debera poner en conocimiento de su pagador, en la forma prevista en el articulo siguiente, dicha
circunstancia, acompafiando testimonio literal de la resolucion judicial determinante de la pension.

En los supuestos contemplados en este apartado, si el tipo de retencién resultante fuese inferior al 2 por 100 se aplicara este ultimo.

4. Cuando resulten aplicables las reducciones establecidas en el articulo 17.2 de la Ley Foral del Impuesto, la retencién se practicara
sobre la cuantia total de las retribuciones, minorada en el importe que corresponda por dichas reducciones.
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En el supuesto de que se satisfagan rendimientos de trabajo que pudieran imputarse a mas de dos periodos impositivos anteriores
se aplicara en todo caso la reduccion a que se refiere el parrafo anterior.

En los supuestos previstos en el articulo 80.9 de la Ley Foral del Impuesto también se tendra en cuenta la aplicaciéon de las
reducciones a que se refiere el parrafo primero de este apartado 4. °

5. Tratandose de prestaciones por desempleo, reconocidas por la respectiva entidad gestora, seran de aplicaciéon los
- . A
siguientes porcentajes de retencion:

IMPORTE RENDIMENTO ANUAL PORCENTAJE
(EUROS)
Mas de 11.250,00 4
Mas de 12.750,00 6
Mas de 14.250,00 8

Si durante el mismo aifo natural en que se suspende el derecho a la percepcion de las prestaciones se reanuda éste, sera
aplicable a la misma el porcentaje de retencion que se practicaba en el momento de producirse la suspensiéon de la
prestacion.

Cuando durante el mismo aiio natural el perceptor de la prestacion por desempleo pasase a percibir la correspondiente al
subsidio, se aplicara a ésta el mismo porcentaje de retencion que se practicaba a la citada prestaciéon por desempleo.

Articulo 72. Comunicaciones

1. Los sujetos pasivos deberan acreditar ante el pagador su situacién personal para el calculo del porcentaje de retencion aplicable.

Cuando la situacion personal incida en la determinacion del porcentaje de retencién, el pagador debera conservar los justificantes
aportados por el sujeto pasivo acreditativos de dicha situacion.

2. La opcidn por la tabla general de retencién que pueden ejercitar los pensionistas debera realizarse por escrito ante el pagador o
entidad gestora correspondiente, en el mes de diciembre de cada afio o en el inmediato anterior a aquel en que se adquiera la
condicién de pensionista o titular de haber pasivo.

3. Los sujetos pasivos podran solicitar de sus correspondientes pagadores la aplicacion de tipos de retencidén superiores a los que
resulten de lo previsto en los articulos anteriores, con arreglo a las siguientes normas:

a) La solicitud se realizara por escrito ante los pagadores, quienes vendran obligados a atender las solicitudes que se les formulen
con antelacion suficiente a la confeccion de las correspondientes néminas.

b) El nuevo tipo de retencién solicitado no podra ser modificado en el periodo de tiempo que medie entre su solicitud y el final del afio
y sera de aplicacion al sujeto pasivo durante los ejercicios sucesivos, en tanto no renuncie por escrito al citado porcentaje o no
solicite un tipo de retencién superior y siempre que no se produzca alguna variacion de circunstancias que determine un tipo
superior, segun las tablas de retencion.

Articulo 72 bis. Procedimiento especial para determinar las retenciones e ingresos a cuenta sobre los rendimientos del trabajo en el
supuesto de cambio de residencia del extranjero a territorio espafiol

1. Los trabajadores por cuenta ajena que no sean sujetos pasivos de este Impuesto, pero que vayan adquirir dicha condicion como
consecuencia de su desplazamiento a territorio espafiol y, dentro de él, a la Comunidad Foral, podran comunicar a la Hacienda
Tributaria de Navarra dicha circunstancia, mediante el modelo de comunicacién que apruebe el Consejero de Economia y Hacienda,
quien establecera la forma, lugar y plazo para su presentacion, asi como la documentacién que deba adjuntarse al mismo.

En la citada comunicacion se hara constar la identificacion del trabajador y del pagador de los rendimientos del trabajo, la fecha de
entrada en territorio espafiol y la de comienzo de la prestacion del trabajo en este territorio para ese pagador, asi como la existencia
de datos objetivos en esa relacion laboral que hagan previsible que, como consecuencia de la misma, se produzca una permanencia
en el territorio navarro superior a ciento ochenta y tres dias, contados desde el comienzo de la prestacién del trabajo en territorio
espaniol, durante el afio natural en que se produce el desplazamiento o, en su defecto, en el siguiente.

2. La Hacienda Tributaria de Navarra, a la vista de la comunicacién y documentacion presentadas, expedira al trabajador, si procede,
en el plazo maximo de los diez dias habiles siguientes al de presentacion de la comunicacion, un documento acreditativo en el que
conste la fecha a partir de la cual se practicaran las retenciones por este Impuesto.

3. El trabajador entregara al pagador de los rendimientos de trabajo un ejemplar del documento expedido por la Hacienda Tributaria
de Navarra, al objeto de que este ultimo, a los efectos de la practica de retenciones, le considere sujeto pasivo de este Impuesto a
partir de la fecha que se indique en el mismo.

45 Redaccion dada por el Decreto Foral 66/2009, de 24 de agosto, BON n° 109 de 4.9.09, articulo tinico, apartado cuarenta, con entrada en vigor el dia 5
de septiembre de 2009.

46 Redaccion dada por el Decreto Foral 66/2009, de 24 de agosto, BON n° 109 de 4.9.09, articulo tinico, apartado cuarenta y uno, con entrada en vigor el
dia 5 de septiembre de 2009.
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